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Sécurité des jeunes au Sommet 2025 – Message aux parents 

Soutien et encadrement 

Nous tenons à vous rassurer : le Sommet est conçu de manière à offrir aux jeunes tout le soutien 
nécessaire pour leur faire vivre une expérience positive et enrichissante. Les personnes suivantes 
assumeront différents rôles et responsabilités tout au long de la semaine : 

• Chefs de groupe – tous les jours de 9 h à 17 h 
Ces personnes, dont la présence est fondamentale pour la prestation du programme, 
favorisent une dynamique de groupe inclusive et guident les participant.e.s à mesure que 
leur confiance en soi et leur engagement citoyen se renforcent. En fournissant une aide 
interactive et en organisant des activités mobilisatrices, les chefs de groupe encouragent 
les participant.e.s à explorer leurs forces, à développer leurs qualités de leader et à établir 
des liens durables. Ils créent un milieu accueillant dans lequel les participant.e.s se 
sentent capables d’exprimer leurs points de vue, de se dépasser et d’échanger avec leurs 
pairs. Tout le monde peut alors vivre une expérience marquante et inoubliable. Il y a deux 
chefs de groupe pour dix jeunes, et deux personnes sont spécialement affectées à leur 
supervision, en plus du personnel de la FRH. 

 
• Responsables de la sécurité – tous les jours de 17 h à 6 h 

Les responsables de la sécurité jouent aussi un rôle essentiel dans le bon déroulement du 
programme, en s’assurant que le milieu est sans danger et favorable aux participant.e.s 
pendant toute la durée du Sommet, ce qui permet aux jeunes leaders de participer 
pleinement aux activités. Ils supervisent les activités sociales qui ont lieu en soirée, veillent 
à la sécurité, font respecter les consignes et fournissent de l’aide au besoin. Étant toujours 
sur place, les responsables de la sécurité sont disponibles de jour comme de nuit, 
assurent une surveillance aux étages de l’hôtel où logent les participant.e.s au Sommet et 
interviennent rapidement en cas de problème. Ils favorisent ainsi le bien-être des jeunes et 
soutiennent leur expérience globale. Il y a deux responsables de la sécurité pour dix jeunes, 
et deux personnes sont spécialement assignées à leur supervision, en plus du personnel 
de la FRH (qui se trouve sur place et est disponible en cas de besoin le soir et la nuit).  
 

• Responsables des activités matinales – tous les jours de 6 h à 9 h 
Le matin venu, ces personnes prennent la relève des responsables de la sécurité, assurant 
le même soutien et la même supervision, de 6 h du matin jusqu’à la première séance de la 
journée, moment où les chefs de groupe reprennent leur rôle respectif auprès des jeunes 
pour la journée. Il y a deux responsables des activités matinales pour dix jeunes, et deux 
personnes sont spécialement affectées à leur supervision, en plus du personnel de la FRH 
(qui se trouve sur place et est disponible en cas de besoin tôt le matin). 

 
• Aides logistiques – tous les jours de 9 h à 17 h 

Les aides logistiques jouent également un rôle essentiel dans le bon déroulement de toutes 
les activités du programme. Ils aident les participant.e.s à vivre pleinement cette 



 

2 
 

expérience inoubliable et secondent l’équipe du Sommet dans la coordination des activités 
tenues dans la journée. Ils s’assurent que tous les besoins logistiques sont comblés pour 
que les activités soient bien organisées et se déroulent efficacement. En tout, trois aides 
logistiques, sous la direction du personnel de la FRH, seront en poste pendant la journée 
pour faciliter la marche des activités. 

 
Enquête de sécurité et formation 

Avant le Sommet, tout le personnel de la FRH ainsi que les personnes-ressources (chefs de 
groupe, responsables de la sécurité, responsables des activités matinales, aides logistiques) ont 
dû :  

• faire l’objet d’une enquête et d’un processus d’approbation pour pouvoir travailler avec des 
jeunes; 

• suivre en ligne une formation Plan to Protect® de trois heures portant sur la prévention de 
la violence; 

• passer en revue les politiques et procédures de la FRH en matière de protection, 
notamment en ce qui concerne les éléments suivants : discrimination, harcèlement, 
maltraitance des enfants, manière de s’identifier, prise de présences des participant.e.s, 
supervision, contact physique avec les jeunes, présence de visiteurs, prise de photos et de 
vidéos, transport, communication avec les jeunes, code de conduite, règles de 
comportement à l’hôtel (de même que le soir et la nuit), lutte à l’intimidation, 
consommation de drogues et d’alcool, directives en matière de santé et de sécurité 
(premiers soins, entreposage et administration des médicaments, maladies, rapports 
d’incident, problèmes de comportement); 

• suivre sur place – pendant une journée complète – une séance d’orientation et de 
formation portant expressément sur les rôles de chef de groupe, de responsable de la 
sécurité et d’aide logistique, séance lors de laquelle toutes les politiques et procédures 
sont passées en revue (avec possibilité de poser des questions). 

 
Politique encadrant l’hébergement à l’hôtel 

Les jeunes doivent rester dans les aires communes de l’hôtel; il n’est pas permis de sortir de 
l’hôtel ou de quitter les lieux où se tiennent les activités à moins de se faire accompagner d’un 
membre du personnel de la FRH. 
 
Les nuits où les jeunes doivent rester dans une chambre avec un.e autre jeune (assigné.e), un 
système de jumelage est mis en œuvre. Les responsables veilleront à la sécurité et au bien-être 
des participant.e.s en s’assurant que : 
 

• les jeunes ne quittent pas leur chambre; 
• les situations d’urgence ou autres problèmes sont résolus rapidement et adéquatement; 
• les client.e.s de l’hôtel qui n’ont aucun lien avec le Sommet n’interagissent pas avec les 

jeunes participant.e.s et ne les dérangent pas; 
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• les jeunes dorment d’un sommeil confortable et réparateur. 
 
Transport 

La FRH a mis en place un plan complet doté de mesures exhaustives pour protéger les 
jeunes participant.e.s pendant leurs déplacements, que ce soit pour se rendre au Sommet 
ou rentrer à la maison. Un personnel dûment formé accompagnera les jeunes dès leur 
arrivée à Ottawa et jusqu’à leur départ. 

• Une personne accueillera les jeunes à l’aéroport, à la gare de train et au terminus 
d’autobus, et se chargera de superviser leur transport jusqu’à l’hôtel (en groupes, par 
autobus), où ils et elles passeront la semaine avec leurs pairs. 

• Au moment de quitter Ottawa, c’est le personnel de la  FRH qui se chargera de régler la note 
de l’hôtel et d’organiser le transport par autobus (en groupes) vers le lieu de départ, selon 
l’horaire prévu. Les jeunes seront sous supervision en tout temps, tant qu’ils et elles 
n’auront pas passé le contrôle de sécurité pour aller attendre leur vol, ou tant qu’ils et elles 
ne seront pas à bord du train ou de l’autobus.  

• Certaines circonstances particulières peuvent exiger qu’une personne mineure soit 
accompagnée d’un chaperon à l’aller et au retour (par exemple, si elle doit passer la nuit à 
l’hôtel pendant une escale ou si elle n’est pas en mesure de voyager seule). Veuillez 
communiquer avec la FRH en écrivant à victoria.maxwell@rhf-frh.ca si vous avez des 
questions à ce sujet. 

• La FRH a également mis en place SafeToGo, un système sécurisée de suivi des voyageurs 
qui gardera le personnel informé des retards et arrivées des jeunes participant.e.s. 
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